


Kennis en ervaring delen met jongeren | Je eigen
loopbaan verbreden | Nieuwe skills opdoen

Al jaren is er behoefte aan meer praktijkkennis binnen het onderwijs.
Daarnaast gaan veel techniekdocenten op vimbo- en mbo-scholen de
komende jaren met pensioen. De scholen zijn dringend op zoek naar
opvolging: mensen die de praktijk al in de vingers hebben en hun
kennis en ervaring graag willen overdragen op de volgende generatie
technici. De technische O&0 fondsen (OTIB, A+O Metalektro, OOM),
Bouwend NL en de Hogeschool Rotterdam doen een beroep op
werknemers én werkgevers in de techniekbranche.

WERKEN IN DE TECHNIEK EN IN HET
ONDERWIJS: IETS VOOR JOU?

We zijn op zoek naar vakmensen met een
technische opleiding (bij voorkeur mbo

4 niveau) en werkervaring, een hbo werk-
en denkniveau en passie voor het mooie
techniek-vak. Deze mensen kunnen worden
opgeleid om een baan in de techniek le
combineren met lesgeven; dit noemen wij
hybride. Misschien heb je op je werk of privé
al ervaring met de begeleiding van jongeren,
maar dat is niet noodzakelijk.

HEB JE BELANGSTELLING?

Je gaat 1x per twee weken (totaal 18 bijeen-

komsten) naar de Hogeschool Rotterdam

waar je les krijgt in de pedagogische en
didactische aspecten van het lesgeven.

De lessen vinden plaats op donderdagen

van 16.00-20.00 uur, m.u.v. schoolvakanties).

Tegelijkertijd loop je (minimaal 80 uur) stage

bij een (v)mbo of opleidingsbedrijf (naar jouw

keuze) in jouw regio.

Het scholingstraject duurt ongeveer een

jaar en start (bij voldoende aanmeldingen)

twee maal per jaar:

« Bij aanvang in september/oktober, eindigt
het traject voor de zomervakantie in het
daarop volgende kalenderjaar.

= Bij aanvang in februari/maart, eindigt
het traject voor het einde van datzelfde
kalenderjaar.
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VERBINDEN WAT WERKT

Gemeente Rotierdam

WAT HEB JE ER ZELF BAN7?

» Je leert jouw kennis en vaardigheden
goed over te dragen.
Je kunt deskundige workshops en (gast)
lessen geven.
Je leverl een waardevolle en actuele
bijdrage aan het techniekonderwijs en de
kwaliteit van de branche.
Je maakt jouw werkweek afwisselender
en boeiender.
Jouw kennisoverdracht doet is waardevol
voor de toekomstige generatie.

WAT HEB JE ER ALS WERKGEVER AAN?
= Je stimuleert de persoonlijke ontwikkeling
van de medewerker.
Je geeft een impuls aan het opleidings-
klimaat binnen de eigen organisatie.
Je haalt nisuwe en andersoortige kennis
naar het bedrijf.
Je bouwt een netwerk op van potentiele
toekomstige vakmensen en het (beroeps)
onderwijs.

CONTACTPERSOON

Rian van Noord, projectleider Scholings-
traject voor hybride instructeurs Zuid-Holland.
E-mail: RianvanNoord@live.nl

Telefoon: 06 21 839 939
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